2019 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DI BERGAMO

STATO PATRIMONIALE

Dal 01/01/2019 al 31/12/2019 ATTIVO

Mastro Descrizione 2019 2018
22 Cassa Contanti 610,60 139,40
22 Conto Corrente Bancario - BCC DELLA BERGAMASCA 87.476,68 21.395,61
22 Conto Corrente Bancario - BANCO BPM 39.718,48 49.830,49
22 Carte credito BCC DELLA BERGAMASCA 744,88 1.526,17
22 DISPONIBILITA' FINANZIARIE 128.550,64 72.891,67
12 Assicurazioni TFR 0,00 46.869,08
12 Depositi Cauzonali 10,33 10,33
12 |IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE 10,33 46.879,41
14 Consulenti c/quote da incassare 16.897,46 18.073,46
18 Praticanti c/quote da incassare 0,00 0,00
18 Crediti per il rilascio certificati 0,00 0,00
18 Anticipazioni Teleconsul per DUI 0,00 3.817,43
18 Crediti vs/iscritti da versare al CNO 14.524,95 15.004,95
18 Crediti diversi 0,00 0,00
18 Crediti vs colleghi per anticipo spese 195,00 280,00
18 Crediti v/Ancl per recupero spese gestione sede 7.521,25 8.197,37
18 Crediti per note credito da ricevere 0,00 0,00
18 Crediti v/erario 681,10 1.411,00
18 |RESIDUI ATTIVI 39.819,76 46.784,21
10 Mobili e arredi 24.926,89 24.925,60
10 Impianto telefonico interno 1.079,70 1.079,70
10 Macchine elettroniche e computers 3.788,82 2.966,32
10 Impianti generici 8.258,16 8.192,30
10 Macchine ordinarie d'ufficio 3.718,00 4.364,60
10 Attrezzature inferiori a 516,00 euro 138,78 138,78
10 |IMMOBILIZZAZIONE MATERIALI 41.910,35 41.667,30
10 Sito internet e software 144,94 193,25
10 Spese pluriennali 1.281,44 1.808,00
10 |IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 1.426,38 2.001,25
25 Ratei e risconti attivi 18,50 0,00
25 RATEI E RISCONTI ATTIVI 18,50 0,00
CONTI D'ORDINE 0,00 0,00

CONTI D'ORDINE 0,00 0,00

TOTALE ATTIVO 211.735,96 210.223,84

DISAVANZO DI GESTIONE 0,00 3.321,48

TOTALE A PAREGGIO 211.735,96 213.545,32




2019 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DI BERGAMO

STATO PATRIMONIALE

Dal 01/01/2019 al 31/12/2019 PASSIVO

Mastro Descrizione 2019 2018
20 Debiti verso fornitori 1.495,00 7.919,56
46 Debiti per fatture da ricevere 10.871,68 1.199,53
48 Debiti verso Consiglio Nazionale 17.270,71 17.750,71
48 Debiti verso Enti Previdenziali 0,00 0,00
48 Debiti verso Erario e altri sogg. pubblici 13.626,71 3.721,88
48 Debiti v/consulenti 0,00 0,00
48 Debiti v/dipendenti per TFR 40.929,00 0,00
48 Debiti diversi 3.183,73 3.807,25
|RESIDUI PASSIVI 87.376,83 34.398,93

35 Fondo Trattamento Fine Rapporto 0,00 49.586,68
35 |FONDI DI ACCANTONAMENTO T.F.R. 0,00 49.586,68
10 Fondo ammortamento impianto telefonico interno 1.079,70 1.079,70
10 Fondo ammortamento macchine elettroniche e computers 3.237,92 3.087,45
10 Fondo ammortamento mobili e arredi 12.521,95 10.428,30
10 Fondo ammortamento macchine ordinarie d'ufficio 2.939,64 2.819,52
10 Fondo ammortamento impianti generici 4.100,07 3.412,15
10 Fondo ammortamento attrezzatura inferiore a 516,00 euro 138,78 138,78
10 |FONDI AMMORTAMENTO 24.018,06 20.965,90
35 Fondo spese formazione 3.735,40 8.687,60
35 Fondo spese congresso 0,00 0,00
35 Fondo perdite su crediti 7.183,37 7.183,37
35 |ALTRI FONDI ACCANTONAMENTO 10.918,77 15.870,97
32 Fondo di riserva 89.401,36 92.722,84
32 |PATRIMONIO NETTO 89.401,36 92.722,84
TOTALE PASSIVO 211.715,02 | 213.545,32

32 AVANZO ECONOMICO 20,94 0,00
TOTALE A PAREGGIO 211.735,96 | 213.545,32




2019 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DI BERGAMO

CONTO ECONOMICO

Dal 01/01/2019 al 31/12/2019 RENDITE
Mastro Descrizione 2019 2018
51 Contributi a carico degli iscritti 131.200,00 131.100,00
51-55 Entrate derivanti servizi verso consulenti 18.618,33 5.780,00
80 Redditi e proventi patrimoniali 94,70 80,76
80 Interessi attivi di mora e diversi 2.547,92 1.044,91
80 Abbuoni e arrotondamenti attivi 5,27 1,34
|COMPONEN TI FINANZIARI 152.466,22 | 138.007,01
55 Sopravvenienze attive e insussistenze del passivo su residui 375,81 367,32
55 | COMPONENTI STRAORDINARI 375,81 367,32
TOTALE PROVENTI 152.842,03 | 138.374,33
|DISA VANZO DI GESTIONE 0,00 3.321,48
TOTALE A PAREGGIO 152.842,03 | 141.695,81




2019 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DI BERGAMO

CONTO ECONOMICO

Dal 01/01/2019 al 31/12/2019 SPESE

Mastro Descrizione 2019 2018
60 Spese per gli organi dell'ente 13.348,84| 12.143,58
63 Stipendi e compensi 25.949,44 29.804,12
63 Stipendi e oneri lavoratori somministrati (compreso quota servizio) 30.592,76 21.769,11
63 Oneri sociali 6.776,45 7.761,85
63 Indennita di anzianita 2.329,80 3.052,59
60 Uscite per I'acquisto di beni e consumo e servizi 26.665,81 25.906,61
60 Affitti e spese condominiali 11.899,16 12.014,77
78 Oneri diversi di gestione 2.649,43 2.997,12
80 Oneri finanziari 637,60 774,44
86 Oneri tributari 2.912,84 2.515,07
88 Uscite per prestazioni istituzionali 17.806,99 18.722,87
COMPONENTI FINANZIARI 141.569,12| 137.462,13

78 Minusvalenze patrimoniali
78 Sopravvenienze passive ed insussistenze dell'attivo su residui 4.065,24 0,00
78 Perdite su crediti 0,00 0,00
78 |COMPONENTI NON FINANZIARI 4.065,24 0,00
70 Ammortamento mobili, attrezzature ed arredi 2.133,23 2.133,23
70 Ammortamento impianti generici 687,92 898,37
70 Ammortamento computers sede 150,47 549,26
70 Ammortamento macchine ufficio 161,04 161,04
70 Ammortamento attrezzature inferiori a 516,00 euro 0,00 0,00
70 Ammortamento software 48,31 136,02
70 Ammortamento spese pluriennali 355,76 355,76
70 AMMORTAMENTI 3.536,73 4.233,68
78 Accantonamento spese di formazione 3.650,00 0,00
78 Accantonamento spese futuro congresso 0,00 0,00
78 Perdite presunte su crediti 0,00 0,00
|ALTRI ACCANTONAMENTI 3.650,00 0,00
TOTALE COSTI 152.821,09 | 141.695,81
AVANZO ECONOMICO 20,94 0,00
TOTALE A PAREGGIO 152.842,03 | 141.695,81




2019 - ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DI BERGAMO

RENDICONTO FINANZIARIO

DAL 01/01/2019 AL 31/12/2019

SITUAZIONE DI CASSA 01/01/2019 ENTRATE USCITE 31/12/2019

Cassa Contanti 139,40 4.072,70 3.601,50 610,60
Conto Corrente Bancario - BCC DELLA BERGAMASCA 21.395,61 241.232,02 175.150,95 87.476,68
Conto Corrente Bancario - BANCO BPM 49.830,49 0,00 10.112,01 39.718,48
Carte credito BCC DELLA BERGAMASCA 1.526,17 1.500,00 2.281,29 744,88
TOTALI 72.891,67 246.804,72 191.145,75 128.550,64
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I Conto consuntivo dell’esercizio 2019 e stato deliberato dal Consiglio provinciale entro il 30 giugno
2020 come consentito dalla delibera presidenziale urgente n. 24 del 9 aprile 2020 del Consiglio
Nazionale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro che ha disposto la proroga di due mesi dei termini
contenuti al secondo comma dell’articolo 13 del vigente Regolamento per I’amministrazione, la
finanza e la contabilita dei Consigli Provinciali dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro.

Il Conto consuntivo dell'esercizio chiuso al 31/12/2019 &€ composto da Stato Patrimoniale, Conto
Economico e Nota Integrativa e corrisponde alle risultanze delle scritture contabili regolarmente
tenute. E accompagnato dalla relazione sulla gestione del Presidente del Consiglio Provinciale e dalla
relazione sulla gestione finanziaria predisposta dal Tesoriere.

Il conto consuntivo al 31/12/2019, chiusosi con un avanzo di gestione per €. 20,94, di cui la presente
nota integrativa costituisce parte integrante, e stato redatto sulla base dei principi della prudenza, della
continuita e della competenza economica.

Le scritture contabili sono state tenute con il metodo della partita doppia, cosi come contemplato
dall’art. 26 del Regolamento per I’amministrazione, la finanza e la contabilita.

Le poste dell’attivo e del passivo sono state valutate, cosi come previsto dal regolamento, con criterio
prudenziale, i crediti sono stati iscritti al loro valore presunto di realizzo ed i debiti sono stati valutati
secondo il valore di estinzione.

Il calcolo delle quote d’ammortamento dei beni strumentali é stato effettuato avendo riguardo alle
disposizioni dell’art. 2426 del C.C., tenendo conto dell’effettivo deperimento intervenuto
nell’esercizio in discussione. La gestione e I’lamministrazione dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro
di Bergamo si sono svolte nella piena osservanza delle vigenti disposizioni; tutte le spese sostenute
sono supportate da regolare documentazione.

Le immobilizzazioni all’inizio dell’esercizio 2019 ammontano ad €. 43.668,55, mentre al termine
dello stesso ammontano ad €.43.336,73 al lordo dei fondi di ammortamento per complessivi
€.24.018,06. Si evidenzia che nell’anno 2019 state acquistate apparecchiature informatiche e
macchine d’ufficio per complessivi €.241,78.

I crediti che I’Ordine vanta verso i colleghi morosi al 31/12/2019 ammontano ad € 31.422,41
(€.33.078,41 al 31/12/2018), di cui €.16.897,46 per quota provinciale ed €.14.524,95 per quota
nazionale. Per i crediti di maggior rilievo & gia stata avviata la domanda di azione esecutiva di
recupero.

| ratei attivi ammontano ad €. 18,50.



Nel 2019, rispetto all’esercizio 2018, le disponibilita finanziarie sono incrementate per €.55.658,97,
quasi interamente compensate dall’aumento dei debiti per € 52.997,90. Le predette consistenti
variazioni si devono principalmente all’incasso avvenuto il 30/12/2019 delle Polizza nella quale era
stato accantonato il TFR della dipendente dimissionaria per raggiunto pensionamento, il cui TFR e
stato successivamente erogato nel mese di gennaio 2020.

Il fondo di riserva ha subito un decremento per €.3.321,48 per copertura disavanzo esercizio
precedente.

Siricorda I'emergenza sanitaria dovuta alla pandemia da COVID-19, che nei primi mesi del 2020 ha
colpito il territorio nazionale e mondiale. In tale situazione il Consiglio provinciale ha
immediatamente attivato tutte le misure di sicurezza previste dai D.P.C.M. per il contenimento del

rischio di contagio.

Bergamo, 24 giugno 2020



