Avvocato Patrizia Tiraboschi (Foro di Bergamo)

Domicilio: Via Jacopo Palma il Vecchio, n. 45 - 24122 Bergamo, Italia
Rif. Telefonico: +39.035.316090

Mail: patrizia.tiraboschi@studiolegaletiraboschi.it

Sito: www.studiolegaletiraboschi.it

Cittadinanza: Italiana

Data di nascita: 27 marzo 1978

Luogo di nascita: Gazzaniga (BG)

C.F.: TRBPRZ78C67D952K

Dal Marzo 2009 - Avvocato iscritto presso |'Ordine degli Avvocati di Bergamo.
Fondatore Studio Legale Tiraboschi P. in Bergamo

L'Avvocato si occupa prevalentemente di Diritto del lavoro, Diritto sindacale e Diritto previdenziale occupandosi, tra le altre:
Contrattualistica

Attivita stragiudiziale

Contenzioso

Licenziamenti

Organizzazione aziendale e processi di esternalizzazione
Accompagnamento alla certificazione dei contratti di lavoro
Contratti d'agenzia

Contratto di appalto

Rapporti Dirigenziali

Relazioni industriali

Socio AGI - Avvocati Giuslavoristi Italiani

COLLABORAZIONI PROFESSIONALI

Maggio 2011 -
Coordinatrice area giuslavoristica presso Think-in, Associazione per la promozione di cultura del lavoro.

Gennaio 2010 -
Consulente presso la Commissione di certificazione Unitaria dei contratti di lavoro istituita presso gli Ordini dei Consulenti del
Lavoro di Como, Lecco, Monza Brianza, Sondrio.

Novembre 2007 -
Consulente presso la Commissione di certificazione dei contratti di lavoro istituita presso I'Ordine dei Consulenti del Lavoro di
Bergamo.

Febbraio 2003 - Marzo 2007
Ricercatrice e Docente
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Socia e collaboratrice, a diverso titolo, di ADAPT - Associazione per gli Studi Internazionali e Comparati “Marco Biagi" diretta dal
Prof. Michele Tiraboschi; occupandomi di mercato del lavoro e di riforma Biagi. In particolare ho approfondito, in una
prospettiva nazionale e comparata, le tematiche relative alle politiche formative: contratti a contenuto formativo e di
inserimento al lavoro, strumenti di finanziamento della formazione, fondi interprofessionali per la formazione continua, fondi
strutturali.

ADAPT, Modena

Diritto del lavoro

Giugno 2003 - Aprile 2006

Collaboratrice - Ricercatrice occupandomi di politiche occupazionali e monitoraggio del mercato del lavoro.
Italia Lavoro S.p.A, Roma

Diritto e mercato del lavoro, Relazioni Industriali, Politiche occupazionali.

Marzo 2003 - Giugno 2003

Ricercatrice e Docente

Collaborazione presso I'Osservatorio comunale sulle attivita economico produttive e sulla occupazione del Comune di Milano
occupandomi in particolare di mercato del lavoro, incrocio domanda-offerta di lavoro, politiche di workfare e agenzie sociali,
nonché degli accordi sperimentali in materia di lavoro nell'area milanese ("Patto per Milano”, “Intesa Milano Lavoro”).
Collaborazione con il Comune di Milano, nello stesso periodo, per la realizzazione del Progetto Sportello “Marco Biagi” quale
esperienza sperimentale di raccordo pubblico-privato nel collocamento in conformita con le linee evolutive del marcato del
lavoro.

Sportello “Milano Lavoro”, Milano.

Diritto e mercato del lavoro, Politiche occupazionali.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Gennaio 2013 - Gennaio 2015

Attestato di avvenuta alta formazione in diritto del lavoro.

Diritto del Lavoro, Sindacale e della Previdenza Sociale

Scuola di Alta Formazione in Diritto del Lavoro, Sindacale e della Previdenza Sociale presso AGI - Avvocati Giuslavoristi Italiani

Febbraio 2003 (Anno accademico 2001/02)

Laurea in Giurisprudenza

Tesi in Diritti dell'Uomo, discussa con il Prof. Michele De Salvia e la Prof.ssa Nicoletta Parisi, dal titolo | diritti della persona tra
estradizione e mandato d'arresto europeo.

Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milano

Settembre 1992 - Giugno 1997

Diploma di maturita Liceo linguistico moderno
Inglese, Francese e Tedesco.

Istituto scolastico Niccold Rezzara, Clusone (Bg)

Capacita e competenze personali
LINGUE

Italiano

Inglese, Francese
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ELENCO SEMINARI - CONVEGNI in qualita di relatore

2022

Professore a contratto presso LUISS Business School sede di Milano - Master Gestione delle Risorse Umane e Organizzazione occupandosi
del modulo: Diritto del Lavoro nel Maggio 2022

2021

in materia di Strumenti deflattivi del contenzioso: la certificazione dei contratti e la conciliazione facoltativa rinunzie e transazioni in
occasione degli eventi formativi organizzati da Commissione di certificazione Unitaria dei contratti di lavoro istituita presso gli Ordini dei
Consulenti del Lavoro di Como, Lecco, Monza Brianza, Sondrio, tenutasi presso il Castello di Casiglio, il 26 luglio 2021

2020

in materia di | licenziamenti collettivi nell'ambito della formazione organizzata dall’ANCL di Bergamo rivolta ai Praticanti Consulenti del
Lavoro di Bergamo, tenutasi il 18 Giugno 2020

in materia di Dallo smart working alla smart organization: quali prospettive lavorative per i giovani? nell'ambito del Convegno organizzato
dall'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Bergamo Il ruolo del consulente del lavoro e le prospettive di lavoro per i giovani: dallo smart
working alla smart organization, tenutasi presso I'Universita di Bergamo, il 17 settembre 2020.

2019

in materia di | licenziamenti individuali nell'ambito della Formazione "I Percorsi lavoro 2019, organizzato dall'Ordine dei Consulenti del
Lavoro di Bergamo, tenutasi in Bergamo, il 19 marzo 2019

in materia di Licenziamenti individuali: tra il Decreto Dignita e la Corte Costituzionale, Sentenza n. 194/2018, in occasione degli eventi
formativi organizzati da Commissione di certificazione Unitaria dei contratti di lavoro istituita presso gli Ordini dei Consulenti del Lavoro di
Como, Lecco, Monza Brianza, Sondrio, tenutasi a Lecco, il 28 maggio 2019

in materia di Le clausole atipiche: tempo parziale apposizione del termine patto di non concorrenza durata minima garantita, in occasione
degli eventi formativi organizzati da Commissione di certificazione Unitaria dei contratti di lavoro istituita presso gli Ordini dei Consulenti

del Lavoro di Como, Lecco, Monza Brianza, Sondrio, tenutasi il 18 giugno 2019

in materia di Affitto di azienda e gestione dei rapporti di lavoro dipendente, in occasione del Convegno organizzato da Ordine dei Consulenti
del Lavoro - Consiglio provinciale di Como tenutasi a Cantu, il 16 ottobre 2019

2018
in materia di Le nuove collaborazioni sportive, in occasione degli eventi formativi organizzati da Commissione di certificazione Unitaria dei
contratti di lavoro istituita presso gli Ordini dei Consulenti del Lavoro di Como, Lecco, Monza Brianza, Sondrio, tenutasi a Lecco, il 17 aprile
2018
2017
in materia di Atti, prassi amministrative e consuetudini il ruolo di membri della commissione di certificazione, in occasione degli eventi

formativi organizzati da Commissione di certificazione Unitaria dei contratti di lavoro istituita presso gli Ordini dei Consulenti del Lavoro di
Como, Lecco, Monza Brianza, Sondrio, tenutasi a Lecco, il 22 marzo 2017.
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in materia di Contratti d'Appalto - Focus Group di lavoro sulla stesura di un contratto d'appalto, in occasione degli eventi formativi
organizzati da Commissione di certificazione Unitaria dei contratti di lavoro istituita presso gli Ordini dei Consulenti del Lavoro di Como,
Lecco, Monza Brianza, Sondrio, tenutasi a Lecco, il 20 giugno 2017.

in materia di Contratti di rete - Focus Group di lavoro sulla stesura di un contratto di rete, in occasione degli eventi formativi organizzati da
Commissione di certificazione Unitaria dei contratti di lavoro istituita presso gli Ordini dei Consulenti del Lavoro di Como, Lecco, Monza
Brianza, Sondrio, tenutasi a Lecco, il 18 luglio 2017.

2016

in materia di La novazione del rapporto di lavoro, le rinunzie, la transazione e la conciliazione nel rapporto di lavoro, il nuovo art. 2013 cc.,
audizione dlele parti e casi specifici exart. 2113 c.c., in occasione degli eventi formativi organizzati da Commissione di certificazione Unitaria
dei contratti di lavoro istituita presso gli Ordini dei Consulenti del Lavoro di Como, Lecco, Monza Brianza, Sondrio, tenutasi a Lecco, 26
Maggio 2016.

in materia di La collaborazione nell‘attivita produttiva: cosa & cambiato con il D.Lgs 15 giugno 2015, 81, in occasione degli eventi formativi
organizzati da Commissione di certificazione Unitaria dei contratti di lavoro istituita presso gli Ordini dei Consulenti del Lavoro di Como,

Lecco, Monza Brianza, Sondrio, tenutasi a Lecco, 22 Marzo 2016.

in materia di Jobs Act Contratto di apprendistato e sistema duale”, nell'ambito del Convegno organizzato dall'Ordine dei Consulenti del
Lavoro di Bergamo, il 17/02/2016

2015

in materia di Offerta di conciliazione, decreto legislativo del 04/03/2015 n. 23, art. 6 nell'ambito del Convegno La mediazione civile e
commerciale, prezioso strumento per la risoluzione dei conflitti - L'evoluzione del sistema delle conciliazioni in materia dilavoro, organizzato
dall'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Bergamo, il 27/04/2015

2013

in materia di Lcenziamenti individuali e collettivi dopo la c.d. riforma Fornero, in occasione del convegno organizzato dall'Ordine dei
Consulenti del Lavoro di Monza e Brianza, il 19 Marzo 2013 Monza presso Teatro Binario 7

2012
in materia di Rapporto di lavoro subordinato: strumenti di conciliazione, tempi di lavoro e tempi di famiglia, Lecco, Ottobre 2012

in materia di Rapporto di lavoro; in occasione del corso Il ruolo manageriale nella gestione del rapporto di lavoro: incontri di
approfondimento in materia giuslavoristica, nel Maggio - Giugno 2012;

in materia di Contrattazione collettiva; in occasione del corso CCNL Commercio (Confcommercio): il Contratto collettivo applicato dalla Kia
Motors Company Italy S.r.l., nel Maggio - Giugno 2012;

2011
in materia di Certificazione, Conciliazione, Arbitrato: procedure applicative, in occasione del corso per le Segreterie degli Ordini provinciali
dei Consulenti del Lavoro di Como, Lecco, Monza Brianza e Varese, organizzato dalla Commissione Unitaria di Certificazione, Conciliazione

ed Arbitrato costituita nell'ambito dei medesimi Ordini, nell'ottobre 2011.

in materia di Gestione del rapporto di lavoro e CCNL Studi professionali, in occasione dell'omonimo corso organizzato da Fondo Professioni
e Novazione S.r.l. a Lecco, nell'ottobre 2011.
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in materia di Certificazione, Transazioni Rinuncia e Arbitrato dopo il Collegato lavoro, in occasione del Seminario per Membri della
Commissione di Certificazione Unitaria organizzato dalla Commissione di Certificazione Unitaria costituita presso gli Ordini provinciale dei
Consulenti del lavoro di Como, Lecco, Monza Brianza e Varese, nel settembre 2011.

in materia di Certificazione dei contratti di lavoro: I'esperienza bergamasca, in occasione del Congresso dell’'Ordine provinciale dei
Consulenti del Lavoro di Bergamo, nel settembre 2011.

2010

in materia di Fidelizzazione del personale, clausola di non conocrrenza e novazione contrattuale nell'ambito del rapporto di lavoro, in
occasione dell'Assemblea annuale dell'Associazione nazionale dei Consulenti del Lavoro, Unione provinciale di Bergamo, il 15 luglio 2010

in materia di Visite ispettive e strumenti difensivi, in occasione del Corso per Praticanti Consulenti del lavoro organizzato dall'Associazione
nazionale dei Consulenti del Lavoro, Unione provinciale di Bergamo,nel giugno 2010.

in materia di Visite ispettive e strumenti difensivi, in occasione del Corso per Responsabili del personale organizzato dalla Servizi Formativi
di Bergamo nel maggio 2010.

2009

in materia di Contratto di apprendistato professionalizzante, in occasione dell'Assemblea annuale dell'Ordine dei Consulenti del lavoro di
Bergamo nel giugno 2009.

in materia di Certificazione dei contratti di lavoro, in occasione dell'Assemblea annuale dell'Ordine dei Consulenti del lavoro di Varese
nell'aprile 2009.

2008

in materia di Tutele per le lavoratrici affette da tumore al seno, in occasione del Convegno La donna operata per tumore e il mondo del
lavoro, organizzato da ANDQS, Castiglione delle Stiviere (MT), il 26 ottobre 2008.

in materia di Certificazione dei contratti di lavoro: |'attivita della Commissione di certificazione di Bergamo, in occasione dell'Assemblea
annuale ANCL - Unione provinciale di Bergamo, Bergamo nel luglio 2008.

2007

in materia di Rapporto di lavoro e diritto sindacale al Corso di formazione trasversale per apprendisti e del Corso per tutor aziendali attivati
presso la Associazione Nazionale dei Consulenti del Lavoro, Unione provinciale di Bergamo, dal novembre 2007.

in materia di Tutele per le lavoratrici affette da tumore al seno, in occasione del Convegno Tumore al seno e mondo del lavoro, organizzato
da ANDOS Mantova il 27 ottobre 2007.

in materia di Tutele per le lavoratrici affette da tumore al seno, in occasione del Convegno Tumore al seno e mondo del lavoro, organizzato
da ANDOS Mantova il 22 aprile 2007.

al Master sperimentale di | livello in alto apprendistato per Assistant Manager Ristorazione, avviato presso |'Universita di Modena e Reggio
Emilia in collaborazione con la Fondazione Marco Biagi e Adapt, nel febbraio 2007

in Gestione delle risorse umane, organizzato da Confindustria Bergamo per i Responsabili del personale delle aziende associate, nel
gennaio 2007.
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in materia di Contratto di apprendistato ai corso organizzati nell'ambito della formazione obbligatoria per Tutor aziendali organizzati dalla
Sistemi formativi aziendali di Bergamo, dall'ottobre 2007

in materia di Contratto di apprendistato e novita della legge Biagi, nell'ambito di un corso di formazione continua organizzato da una
Associazione privata di Consulenti del lavoro di Milano, nel giugno 2007.

2006

in materia di di Lavoro e tutele delle lavoratrici affette da tumore al seno, in occasione del Seminario, e del successivo Convegno nazionale,
organizzato dal Forum Italiano Europa Donna, 29 novembre - 1 dicembre 2006.

2005

al Master sperimentale di | livello in alto apprendistato per Esperto del mercato del lavoro, avviato presso I'Universita di Modena e Reggio
Emiliain collaborazione con la Fondazione Marco Biagi e Adapt, nel ottobre 2005;

in materia di Contratto di apprendistato e libretto formativo del cittadino, al convegno nuovo apprendistato. Qualita e formazione delle
risorse umane, 22 Novembre 2005, Barletta, organizzato dalla Libera Associazione Consulenti del Lavoro;

2004

in materia di Contratti a causa mista e di finanziamenti alla formazione, al seminario La riforma del mercato del lavoro: istruzioni per I'uso,
5 febbraio 2004, Fiorano (Bg), presso I'Associazione Sistemi Formativi Aziendali Valle Seriana.

in materia di Contratto di apprendistato, contratto intermittente, fondi interprofessionali, nell'ambito di un corso per la formazione continua
dei Consulenti del lavoro di Bergamo, nel febbraio 2004.

in materia di Rapporto di lavoro e diritto sindacale, al corso per la formazione continua dei giovani dirigenti sindacali della Regione
Lombardia, organizzato dalla CISL FPS della Lombardia in collaborazione con ADAPT, nel marzo 2004.

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI (aggiornato al 2016)

2016

75. Gli incentivi "rivoluzionari" per sindacati e welfare. Il decreto attuativo per la riduzione della tassazione legata ai premi di produttivita &
stato firmato. con GIUSEPPE SABELLA, Il Sussidiario, 17/03/2016

74. Procedura di convalida di dimissioni: una semplificazione fatta di adempimenti (passati e presenti), in Leggio di Lavoro, 2016;
2014

73. Licenziamento per giusta causa: disciplina e casistica giurisprudenziale, in Leggio di Lavoro, 2014;

72. Contratto di appalto e regime di solidarieta, in Leggio di Lavoro, n. IV, 2014;

2013

71. Contratto di apprendistato: profili formativi, in Leggio di Lavoro, n. II, 2013;
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70. Meno legge, pili contratto: un nuovo "Stato” nasce nelle imprese. Cresce I'importanza del welfare contrattuale, con accordi sempre pi
importanti tra imprese e lavoratori. L'analisi di GIUSEPPE SABELLA e PATRIZIATIRABOSCHI, Il Sussidiario, 13/05/2013

2012
69. Il procedimento preventivo di licenziamento per giustificato motivo oggettivo, in Leggio di Lavoro, n. VI, 2012;

68. Le Parti sociali sono pronte a rinnovare il contratto nazionale dei lavoratori in somministrazione. con GIUSEPPE SABELLA, Il Sussidiario
17/12/2012

67. | vantaggi nascosti nel "contratto dei giovani”. Crescono le difficolta dei giovani laureati a inserirsi nel mercato del lavoro e il contratto
di apprendistato non decolla. L'analisi di GIUSEPPE SABELLA e PATRIZIATIRABOSCHI. Il Sussidiario, 6/11/2012

66. Il contratto di somministrazione sembra poter svolgere un ruolo importante nel mercato del lavoro. Con GIUSEPPE SABELLA, I
Sussidiario, 24/10/2012

65. Licenziamento per giustificato motivo oggettivo: obbligo di repéchage, in Leggi di Lavoro, n. V, 2012;

64. |l contratto dei chimici contiene delle importanti novita utili anche nel negoziato per la produttivita e competitivita. con GIUSEPPE
SABELLA Il Sussidiario, 12/10/2012

63. La "vendetta" di Monti su sindacati e Parlamento. leri Mario Monti, intervenendo a un convegno all'Universita Roma Tre, ha attaccato lo
Statuto dei lavoratori. Con GIUSEPPE SABELLA, Il Sussidiario, 14/09/2012

62. DDLLAVORO/ Contratti e flessibilita, scoperti gli “autogol” della riforma. Il disegno di legge sulla riforma del lavoro compie un forte giro
di vite sui contratti flessibili. Con GIUSEPPE SABELLA, Il Sussidiario, 29/03/2012

61. Le novita sull'articolo 18 restano il tema su cui sono piti forti le divisioni sulla riforma del lavoro. Con GIUSEPPE SABELLA, Il Sussidiario,
22/03/2012

60. ARTICOLO 18/ Dall’Europa una "lezione" su reintegro e indennizzo, con GIUSEPPE SABELLA, Il Sussidiario, 15/03/2012

2011

59. Commissioni di Certificazione, Conciliazione ed Arbitrato: novita e profili applicativi, in Leggi di Lavoro, n. IV, 2011;

58. Il lavoratore in malattia puo effettuare piccole incombenze quotidiane fuori casa, in Guida al Lavoro, n. 16,2011;

2008

57.Voce - Fondi Interprofessionali, in Digesto delle discipline privatistiche, Sez. Commerciale, Aggiornamento anno 2008, UTET, Torino;
56 D.1. 112 /2008: manovra d'estate e modificazioni al contratto di apprendistato, in Diritto e Pratica del Lavoro, n. 32, 2008;

2007

55. Le tutele per le lavoratrici affette da tumore al seno, Atti del seminario “Tumore al seno e tutela della donna lavoratrice” Bologna 29 e
30 novembre 2006, Pubblicato da Europa Donna Italia;

54. Nuovo apprendistato nei contratti del settore turismo, in Diritto e Pratica del Lavoro, n. 36, 2007;

53. Apprendistato professionalizzante: normativa regionale in Diritto e Pratica del Lavoro, n. 27, 2007.;
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52. Legge regionale della Puglia e assunzioni in apprendistato professionalizzante: profili di incostituzionalita, in Diritto e Pratica del Lavoro,
n. 14,2007,

51. Patrizia Tiraboschi, Paola De Vita (a cura di), La sfida dell'alto apprendistato, in Dossier ADAPT, n. 20, 2007;.
50. P. Tiraboschi, L. Degan, Bilateralita: limiti e vantaggi, in Diritto e Pratica del Lavoro, n. 22, 2007;
2006

49. Francia: la decisione del Conseil Constitutionnel sul CPE. (aggiornato da Bollettino ADAPT n.
19/2006), in Bollettino ADAPT n. 21, 2006;

48. Francia: La decisione del Conseil Constitutionnel sul CPE, in Bollettino ADAPT n. 20, 2006;

47. Apprendista non stregone, in Awvenire, 4 aprile 2006;

46. Da Potenza a Bolzano regolamentazione variabile, in Awvenire, 4 aprile 2006;

45. Apprendistato: le risposte del Ministero su capacita formativa e limiti d'eta, in Guida al Lavoro, n. 15, 2006;
44, ltalia Francia. 2 leggi 1 riforma, in Avvenire, 8 marzo 2006;

43. Una laurea per I'apprendista, in Avvenire, 1 marzo 2006;

42. P. Tiraboschi, L. Carollo, Scheda: | nuovi percorsi di alta formazione, in P. Gelmini, M. Tiraboschi (a cura di), Universita e Mercato del
lavoro, Giuffré, (in corso di pubblicazione);

41. Apprendistato professionalizzante in Emilia Romagna: tra regolamentazione regionale e contrattazione collettiva, in Diritto delle
Relazioni Industriali, n. 1, 2006;

40. Francia, un anno di coesione sociale: i contrats «d'embauche», in Bollettino ADAPT, n. 5, 2006;
39. Alto apprendistato: la circolare ministeriale, in Guida al Lavoro, n. 6, 2006;

38. La circolare ministeriale in materia di apprendistato per alta formazione, in Bollettino ADAPT n. 5,
2006;

37. Mercato del lavoro, la Regione Marche all'avanguardia, in Dorsi del Sole 24 Ore, Centro Nord, 25
gennaio 2006;

36. Contratto di apprendistato modello Val D'Aosta, in Dorsi del Sole 24 Ore, Nord Ovest, 25 gennaio 2006;

35. Bolzano fa l'apripista nell'apprendistato, in Dorsi del Sole 24 Ore, Nord Est, 25 gennaio 2006;

34. P. Tiraboschi, M. Tiraboschi, Per un diritto del lavoro al servizio della persona: le tutele per i lavoratori affetti da patologie oncologiche e
tumore al seno, in Tumore al seno e tutela delle lavoratrici, Pubblicazione a cura del Ministero del lavoro e delle politiche sociali e Europa
Donna, 2006;

33. Apprendistato conta la qualifica, in Dorsi del Sole 24 Ore, Centro Nord, 11 gennaio 2006;

32. Apprendistato, primi passi per la legge in Basilicata, in Dorsi del Sole 24 Ore, Sud, 11 gennaio 2006;
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2005

31. L'apprendistato professionalizzante: le competenze regionali e di contrattazione collettiva, in Bollettino ADAPT, n. 50, 2005;
30. Regione Puglia: la legge sull'apprendistato professionalizzante, in Bollettino ADAPT n. 43, 2005;

29. La formazione, in S. Malandrini (a cura di), Il nuovo rapporto di apprendistato, Diritto e Pratica del Lavoro, Serie Oro, n. 5, 2005;

28. Il libretto formativo del cittadino: il decreto di approvazione del modello, in Guida al Lavoro, n. 45, 2005;
27. Apprendistato professionalizzante tra leggi regionali e contrattazione: I'interpello del Ministero, in Guida al Lavoro, n. 43, 2005;

26. Vecchio apprendistato e fondi ministeriali, a risposta ministeriale, in Guida al lavoro, n. 34, 2005;

25. Il libretto formativo del cittadino acquisito dalla Conferenza Unificata, in Guida al Lavoro, in corso di pubblicazione;

24. Recenti novita in materia di formazione: il libretto formativo del cittadino, in Bollettino ADAPT, n. 27, 2005;

23. Lacircolare n. 30 del 15 luglio 2005: chiarimenti in materia di apprendistato professionalizzante, in Bollettino ADAPT, n. 27, 2005;
22. Apprendistato professionalizzante: i chiarimenti ministeriali dopo il decreto competitivita, in Guida al Lavoro, n. 29, 2005;

21. Il libretto formativo del cittadino, in Bollettino ADAPT, n. 12, 2005;

20. L'avvio del contratto di inserimento tra contrattazione collettiva e chiarimenti ministeriali, in Diritto
delle Relazioni Industriali n. 1, 2005;

19. Apprendistato professionalizzante: in Lombardia la sperimentazione per il terziario, in Guida al Lavoro n. 5, 2005, 10;

2004

18. Il nuovo apprendistato: primi chiarimenti ministeriali, in Guida al Lavoro, n. 43, 10;

17. P.Tiraboschi, A. Russo, La Riforma Biagi nella contrattazione, in Contratti e Contrattazione Collettiva, n. 10, 94;

16. Apprendistato, inserimento e contratto di formazione e lavoro, in Riforma Biagi. Il decreto correttivo, in Guida al Lavoro, n. 37, XX;
15. Il contratto di inserimento prima interpretazioni ministeriali, in Guida al Lavoro, n. 31, 12;

14. Il contratto di inserimento, Fondi interprofessionali, disciplina comunitaria degli aiuti di Stato, in
Diritto delle Relazioni Industriali, n. 1;

13. Dal raccordo tra operatori pubblici e privati le misure di sostegno agli “svantaggiati’, in L'attuazione della legge Biagi, in Guida
Normativa, n. 30, 23;

12.11D.M. 18 novembre 2003: sostegno e incentivazione delle Agenzie sociali per il lavoro di cui all'articolo 13, D.Lgs. 276/2003, in Guida
Normativa;

11. Il ruolo della contrattazione collettiva territoriale del D.lgs. n. 276/2003, in Contratti e Contrattazione Collettiva, n. 2, 84;

10. P. Tiraboschi, C. Bizzarro, L. Degan, | tempi e le modalita di attuazione della riforma: schede riepilogative dei rinvii alla contrattazione
collettiva, alle leggi regionali e ai decreti ministeriali di attuazione della riforma, in M. Tiraboschi (a cura di), La riforma Biagi del mercato
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del lavoro. Prime interpretazioni e proposte di lettura del d.Igs.10 settembre 2003, n. 276. Il diritto transitorio e i tempi della riforma,
Collana ADAPT - Fondazione "Marco Biagi”, n. 2, Giuffre, Milano, 1064;

9. P.Tiraboschi, S. Spattini, Il nuovo mercato del lavoro: schede riepilogative, in M. Tiraboschi (a cura di), . Prime interpretazioni e proposte
dilettura del d.Igs.10 settembre 2003, n. 276. Il diritto transitorio e i tempi della riforma, Collana ADAPT - Fondazione "Marco Biagi”, n. 2,
Giuffre, Milano, 614;

8. P. Tiraboschi, L. Degan, Le forme sperimentali di raccordo tra pubblico e privato: I'articolo 13 del decreto legislativo 10 settembre 2003,
n.276,in M. Tiraboschi (a cura di), La riforma Biagi del mercato del lavoro. Prime interpretazioni e proposte di lettura del d.Igs.10 settembre
2003, n. 276. Il diritto transitorio e i tempi della riforma, Collana ADAPT - Fondazione "Marco Biagi”, n. 2, Giuffre, Milano, 592;

7. P. Tiraboschi, C. Bizzarro, Le tipologie contrattuali: schede riepilogative, in M. Tiraboschi (a cura di), La riforma Biagi del mercato del
lavoro. Prime interpretazioni e proposte di lettura del d.lgs.10 settembre 2003, n. 276. Il diritto transitorio e i tempi della riforma, Collana
ADAPT - Fondazione "Marco Biagi”, n. 2, Giuffre, Milano, 337;

2003
6. P.Tiraboschi, L. Degan, Il lavoro occasionale e le prestazioni occasionali di tipo accessorio, in Guida Normativa, settembre, 94;

5. P.Tiraboschi, L. Degan, Collocamento: le misure sperimentali di incentivazione del raccordo tra pubblico e privato, in Guida Normativa,
settembre, 54;

4.1 congedi parentali: confronto comparato sul recepimento della Direttiva 96/34/CE, in Guida al Lavoro, ottobre;

3. P. Tiraboschi, L. Degan, Cooperative sociali e inserimento lavorativo dei lavoratori svantaggiati, in M. Tiraboschi (a cura di), La riforma
Biagi. Commentario allo schema di decreto attuativo della legge delega sul mercato del lavoro, in Guida al Lavoro, n. 4, 52;

2. P.Tiraboschi, M. Tiraboschi, R. Giorgetti, S. Spattini, S. Trapani, A. Irano, L. Degan, Spunti progettuali per un'agenzia di servizi peril lavoro,
in M. Tiraboschi (a cura di), La riforma Biagi. Commentario allo schema di decreto attuativo della legge delega sul mercato del lavoro, in
Guida al Lavoro, n. 4, 44;

1. P. Tiraboschi, L. Degan, Raccordo pubblico-privato e agenzia sociale per il lavoro, in M. Tiraboschi (a cura di), La riforma Biagi.
Commentario allo schema di decreto attuativo della legge delega sul mercato del lavoro, in Guida al Lavoro, n. 4, 36.

* k Kk k%

Il sottoscritto, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali nel caso di false attestazioni e mendaci dichiarazioni di cui all'articolo
76 del decreto del Presidente della

Repubblica n. 445/2000, sotto la sua personale responsabilita, dichiara che le informazioni indicate sono veritiere.

Si autorizza il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo n. 196/2003 e del
regolamento (UE) 2016/679.

Bergamo, Ottobre 2022
Eloeo Trotord

Avv. PATRIZIA TIRABOSCHI
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